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令和８年度   事 業 計 画 書 

 

幼稚園・認定こども園を取り巻く状況は、深刻な少子化、教員のなり手不足、物価

高騰等、厳しさを増しています。また、令和８年度から本格実施となる「こども誰で

も通園制度」等を含めた制度改革への対応や架け橋期の教育の充実等も求められてい

ます。そうした中において、子どもたちの生涯にわたる人格形成の基礎を培う乳幼児

期の教育・保育の重要な役割を担っている各園・各教員は、子どもたち一人ひとりの

幸せのために、各家庭に寄り添いながら不断の努力や工夫を重ねています。  

公益財団法人山口県私立幼稚園協会は、地域における幼児教育施設の中核的存在と

して社会の要請に応えていくためにも、国や県の施策と併せて社会状況を注視しなが

ら、各種研修のさらなる充実を図るとともに、人材確保・人材育成のための方策を講

じていく必要があります。  

そこで、これまで展開してきた事業の成果と課題を踏まえ、県内における私立幼稚

園・認定こども園の充実・振興を図るとともに、家庭及び地域における乳幼児期の教

育・保育の支援の充実に努め、本県における教育文化の高揚に資することを目的とし

て、持続可能な各種事業に取り組みます。  

 

ついては、本年度の重点取組事項を次のとおりとします。  

① 教育環境の充実を図るとともに、教職員の資質向上のための研修事業や調査研究  

事業に取り組み、地域や保護者の信頼に応えます。  

② 関係機関、関係団体と連携し、情報提供や要望活動に努めます。  

③ 人材確保・人材育成に向けた取組を進めます。  

④ 乳幼児期の教育・保育については、地域の子ども・子育て支援の実施主体である

市町とも連携を図りながら、実効性の確保に努めます。 

  

１ 研修事業  

質の高い乳幼児期の教育・保育を総合的に行うためには、「幼稚園経営の質」「教

育内容・方法の質」「教職員の資質・能力、専門性」の向上が必要であり、そのた

めの各種研修会を開催します。また、「保護者の関心・意欲」の向上を図るととも

に園との連携強化を目指して、教育振興大会等において、保護者の参加を呼びかけ

ます。  

また、これまで行ってきた対面方式による研修だけでなく、状況に応じて、オン

ライン方式やこれらを併用したハイブリッド方式を取り入れた研修や、オンデマン

ド研修も進め、対面参加が難しい参加者に配慮した研修機会の確保を目指します。  

 

（１） 教育振興大会   ハイブリッド方式  

令和８年１０月２３日（金） 柳井・熊毛・光・下松地区 

※ 会場：光市民ホール 小ホール  

※ 開会行事、講演（講師 阿波 ひろみ 様）、閉会行事 
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【ね ら い】 設置者・園長・教職員、保護者、地域住民、行政担当者が一

堂に会し、幼児期の教育の充実に向けて研修を深めるとともに、

関係者同士の相互啓発に資することとします。  

【参加対象】 設置者・園長、教職員、保護者、地域住民、行政担当者  

 

（２） 中国地区私立幼稚園教育研修会（山口大会）   

令和８年８月１８日（火）・１９日（水） 

※ 会場：かめ福オンプレイス 他  

※ １日目 開会式 

記念講演（講師 明和 政子 様） 

基調講演（講師 大豆生田 啓友 様） 

            ２日目 分科会、閉会式 

【ね ら い】 中国５県の設置者・園長並びに教職員が一堂に会し、研修を

通して教職員としての資質を共に磨き合い、もって私立幼稚園

の充実・発展に資することとします。 

【参加対象】 中国地区各県設置者・園長、教職員、保護者 

 

（３） 中堅教員研修会  

期日未定  萩・長門・下関地区  

【ね ら い】 私立幼稚園の抱える教育課題の解決に向け研修を深め、中堅

教員としての資質の向上に資することとします。 

【参加対象】 設置者・園長、中堅教員（教職経験年数４～１０年程度）  

※開催園：認定こども園長府幼稚園  

※開催園での ECEQⓇ公開保育を通して、ECEQⓇの普及ととも

に ECEQⓇコーディネーターの養成につなげる。 

 

（４） 特別支援教育研修会  

令和８年１０月２７日（火）  山陽小野田・美祢地区（オンライン方式）  

【ね ら い】  障害のある子どもを対象とした専門的な保育の在り方及びそ

の効果的な指導法について研修を深め、特別支援教育の充実に

資することとします。  

【参加対象】 設置者・園長、教職員、保護者  

※ 発表園：小野田小百合幼稚園  

 

（５） 人権教育研修会（特別支援教育研修会に内包）  

【ね ら い】 人権尊重についての理解を深め、私立幼稚園・認定こども園

における人権教育・啓発の推進を図ります。  

【参加対象】 設置者・園長、教職員、保護者  

  

（６） ネクストリーダー交流会 

期日未定 年間３回程度 

【ね ら い】 私立幼稚園の抱える様々な課題の解決・改善策等について研

修を深め、自園の教育活動の充実を図るとともに、ネクストリ

ーダーとしての資質の向上に資することとします。  
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【参加対象】 経験３年未満の園長、副園長、教頭や主任等、将来、園経営

・運営を担う教職員 

  

（７） 経営管理研修会(人材育成マネジメント研修会を兼ねる)  

令和９年３月  

【ね ら い】 私立幼稚園・認定こども園の経営管理に係る基本的課題並び

に当面する諸問題について研修を深め、経営の安定化、教育水

準の向上に資することとします。  

【参加対象】 設置者・園長、副園長等  

※ 会場・・未定 

 

（８） 地区別研修会（委託事業）  

【ね ら い】 地区ごとの研修テーマや内容等を尊重しながら、処遇改善や 

キャリアアップ研修を視野に入れた研修に取り組み、地域の実

情に即した幼児期の教育の推進・充実に資することとします。  

【参加対象】 設置者・園長、教職員、保護者  

 

（９） 特別支援教育幼稚園対応力向上事業（委託事業）  

【ね ら い】 山口県私立幼稚園協会が主催する特別支援教育研修会とは別

に、各園で障害のある子どもへの保育の在り方及びその効果的

な指導方法について、講師を招聘して研修を深めるなど幼稚園

の特別支援教育への対応力を高める研修を実施します。（４園

程度） 

【参加対象】 設置者・園長、教職員  

 

（10） 山口県乳幼児の育ちと学び支援センターとの連携  

【ね ら い】 教員のキャリアアップに資するため、各種研修講座への参加

を促します。また、各研修講座の指導・助言者として園長等が

協力します。  

【参加対象】 園長・教職員  

※ 教諭、保育教諭、及び保育士を対象とした研修体系が乳幼児の育ちと学

び支援センターより提示されます。この研修体系を踏まえ、当協会主催の

研修会をより効果的なものにしたいと考えています。  

※ 当協会と乳幼児の育ちと学び支援センターとの情報交換を適宜行い、連

携強化を図ります。  

 

２ 私学振興事業  

適宜、実施される「正副理事長会」や、「総務広報」、「政策経営」、「教育研

究」の常任委員会活動、「教育研究委員・地区代表者・地区研修委員合同会議」等

を通じて、乳幼児期の教育・保育に係る課題の解決に努めるとともに、当協会ホー

ムページ等により有用な情報の提供に努めます。  

また、令和７年度から、当協会の要望等により、保育士修学資金貸付において、

高校生向け内定制度が創設されるなど拡充が図られてきており、これを機に高校へ
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の出前講座等により幼稚園・認定こども園の魅力を発信し、人材確保に努めます。  

   〇 出前講座（幼児教育等）の実施 

   〇 園見学の受入れに関する情報提供 

   〇 県内進学・仕事魅力発信フェアへのブース出展 

 

３ 山口県私立幼稚園・認定こども園教員採用候補者選考試験  

令和８年６月２７日（土）  

県内２会場：認定こども園岩国東幼稚園(岩国市三笠町二丁目２番１６号)  

ＹＩＣ学院（山口市小郡黄金町２番２４号）  

県内私立幼稚園・認定こども園における優秀な教員の確保と採用の円滑化を目

指し、私立幼稚園・認定こども園の教育の充実・振興に資することを目的として、

試験を統一的に実施します。  

また、公正かつ適正な試験の実施に向けて問題作成検討委員会を開催します。  

 

４ 養成大学との情報交換  

養成大学との連携・協力を強化するため、情報交換を行い課題解決に向けて検討

します。  

 

５ 融資事業  

園舎等の施設の整備や園児の安全確保や園生活の充実・発展に向けた教育環境の

改善を図るとともに、人員や教材等のソフト面の充実を図るために必要な資金の融

資を行います。 

なお、協会の資金保有状況や今後の少子化等の影響を踏まえ、事業規模を縮小す

ることとします。 

○ 一般貸付  

① 貸付融資枠     ５，０００千円  

② 貸付融資限度額   ２，０００千円 、１，０００千円 

③ 貸付期間      ５０箇月以内（うち据置６箇月）  

 

６ 調査研究事業  

（１）共同研究  

県内共通の研究テーマを設定し、令和８年度から令和９年度の２年間、県内 

全ての私立幼稚園・認定こども園が参加した共同研究を実施します。令和９年

度末には、幼児期の教育水準の向上や教職員の資質向上に資することを目的と

して、各園の実践活動に生かすことができるように、２年間の研究成果を研究

集録に取りまとめ、県内すべての私立幼稚園にフィードバック（配付）します。  

 

（２）幼稚園・認定こども園の人材確保に係る調査研究  

幼稚園・認定こども園教員候補者選考試験の実施方法や、教員の採用・人材

確保、人材育成等に関するアンケートを実施し、その結果をもとに状況を把握

するとともに、今後の教員候補者選考試験の在り方や人材確保の取組について
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研究します。 

 

７ 表彰関係  

（１）永年勤続者表彰  

私立幼稚園における教育の振興に資するため、設置者、園長、教職員を対象 

として、永年勤続者の表彰を行います。  

 

（２）優秀教員表彰  

私立幼稚園における教育・保育実践等に顕著な成果を上げた教員について、

全日本私立幼稚園幼児教育研究機構及び文部科学省、山口県が実施する表彰へ

の推薦を行います。 

 

８ 要望活動  

（１）国に対する助成要望  

・私学助成、施設型給付費の充実  

・教員の処遇改善  

・施設の耐震化に対する支援 等  

 

（２）県に対する助成要望  

・運営費補助金・公定価格の確保、充実  

・光熱費等の高騰に対する支援の拡充  

・「こども誰でも通園制度」の円滑な運営に対する支援  

・特別支援教育への支援の拡充  

・幼稚園の人材確保に対する支援（教職員の処遇改善等への支援）  

・施設整備等に対する補助制度の継続、充実 等  

 

９ 他団体等との連携  

○ 全日本私立幼稚園連合会、全日本私立幼稚園幼児教育研究機構  

○ 中国地区私立幼稚園協議会  

○ 私立幼稚園ＰＴＡ連合会（全国、中国地区、県）  

○ 山口県乳幼児の育ちと学び支援センター  

○ 山口県教育会  

○ その他、幼児教育関係団体 等  

 

10 理事会・評議員会・監査  

（１）理 事 会・・６月 ３日(水) セントコア山口  

３月     【期日、会場未定】  

（２）評議員会・・６月１８日(木) 私学会館  

（３）監  査・・５月１５日(金) 私学会館 


